Il eollaudo della piattaforma Mim, allapresenza dei sindacali. perinoltrare le candidature

Ata,scattano lenuove qualitiche

Fino a 2mila euro di aumentiper chisupererai corsi Indire

DI Laves Rarzano

i sono volub sedies
anni per rimetters
mano alle posizons
economiche del per-
sonale Ata che consistono in
attivita lavorative aggiunti-
¥ ¢ In nuove mangeni pin
complesse da svolpere 1o ag-
giunta ai compiti previst
dalle specifico profile. Gh 1n-
crementi, twiti caloolati al
lorde dipendente, variano
da 700 eurg annum per Colla-
borator: . ¢ Operatori a
13002 D) euro per gh Assl-
stenti. Domani i terrdh il cal-
lavdo. della piattaforma
lstanee Online, alla presen-
za dei gsindacats, ultimo pas-
go prima dell'apertura uifi-
cale delle candidature per
le nuove posizioni eCOmOmi-
che, Questo processe, che
coinvolgerd oltre 46.000 la-
voratori, prometie sumenti
fimo & 2000 epro annui lor-
di, I-eg-ja.ndﬂ una piccols
svaolta nella valorizzazione
del personale scolastico non
docente
Il percorsoe ha radici
nella seguenza contrat-
tuale del luglio 2008, legata
all'articolo 50 del CCKL
2006-2008, ed & stato ripre-
80 nel contratto del 2019 che
prevede risorse Sia per mnn-
tenere le posinoni gia atti-
ve, aumentando §l compen-
%0, i PEr ASSCEBAre v
mncarichi. Solo con 1l recente
decreto ministeriale n. 140
del 12 luglio 2024, che ha
completato I'ter di control-
la, =1 & concretizzato lo stan-
Damento nevessario. 1 M-
ziro dell [=struzsione ¢ del Me-
rite Giuseppe Valditara

ha allecatn 137,72 miliomn di
euro; 74,21 milioni per riva-
lutare 51941 posizioni esi-
stenti-e 64.50 milioni per
46297 nuove posizond. La
distribuzione preveds
28.539 posizioni per 1 Colla-
borator: scolastici, 32 pergh
Dperaton, 12.549 prime po-
simoni & 5.127 seconde posi-
gwoni economiche per gh Az-
sistents.

Salvo imprevisti, dal 14
oovembre al 13 dicembre
prossimi il personale Ata in-
terezeato, che & stima possa
superare le46 mila unita, po-
tri candidars per partecpa
ré & Un COTE0, 52 1N POSSEsEn
di un'anrFianitd di servizin
nell'area di almeno angue
anni, compress il pre-roolo.
La formazione, pestitada In
dire, @1 svolgera in e-lear-
ning sotto forma di videole-
gioni per 45 gorm, termi-
nando con un test finsle per
definire la praduatoria di

merito che terra conto anche
deititoli di servino.

La prova finale di valu-
tarione consisterd in una
prova di 30 minut: in modal-
ti telematica composta da
20 quesitl a nisposta mult-
pla. Lattribuzione dells po-
sizione avvertd in automanti-

eo percoloro che risultavano
gid inserili nelle precedenta
gradustorie, avendo sapera-
to i previsti oorsi di formazio
ne non & necessarnoche ne se-
puand un altro. Finalmente
£ colma un vuoto che dura-
va da tempo & restituisce
una piotnla integrazione -

lariale al personale Ata, a
fronte della magpiore profes-
sionalita acquisita ed esereci-
tata quotidianamente
La posizione ecomomi-
ca per la valorizzazione
professionale del personale
Ata & prevista a fronte di
compiti supplementan come
I'assistenza aph alunm con
dizabalitd ¢ Norganizzazions
degh mnterventi di primo soc-
carze o la ool laborazione am-
ministrativa ¢ tecnica del
personale. 51 attende anche
I'sttuazione della propressio-
ne wverticale prevista dal
CONL 2019-2021, che con-
sentira a arca 62.000 colla-
borator soolastici di passare
all'area supennore di operato-
re. [1 Ministers dell Tstruzio-
nee del Merito prevede di
completare quezte procedu-
rieentro | anno 2eolaston, wid-
lizzando 1 36,9 mabon di ea-
rostanziati dal contratto
i

IDOCENTIDISTACCATISIOCCUPERANNO DEGLIISTITUTI ACCORPATI

Boom di vicari dei presidi al Sud

Seicento setlantased cattedre. E questo
1 numero di docents che dal potranmo la-
seiare temporaneamente linsepnamen-
to per dedicara a tempo preno alla ge-
stione amministrativa e organizzativa
degli istituti scolastici. [l Decreto Dipar-
timentale n. 2427 ndisegna la mappa
deghi e semi-esoneri dall'inse-
pnaments, con una distribunone che ve-
de 1l Sud Itahs fare la parte del leone: so-
lotra Calabra & Pugha 21 concentra pi
diun quarto del contingente nazionale.

Il decreto si fonda su un articola-

to impianto legizlativo che uu:lu:lr'lal
legge 10772015 (la cosiddetta "Buona
Scoola®] e le sue successive modifiche.
I particolare rilevansa & 'mtrodurio-
ne del comma 83 all'articolo 1
della legpe 10772015, che estende la pos-
sibilita di nchwedere esonen o semi-eso-
meri anche alle istiturioni seolastiche

umﬂuhmmhauegmtu{hl

pit sagnificativa & verifica in Calabria,
in testa con 95 esoneri, da Pu-
glia (90.5) e Lazio (71,5). Un aspetto in-

teressante del decreto & Pallocazione di
risarse aggiuntive non utilizzate per al-
tre finalita, fondi extra di cui beneficia-
no Lombardia ¢ Veneto, con rispettiva-
mente 1 634 554 44 & B17 127 72 suro.
D:lpmﬂndiﬂﬂ.tﬂmﬂtﬂn.ﬂ
decreto specifica che gh onen per le
supplenze necessarie a ire gli eso-
nern saranno imputat mMﬂ;ﬂ—
toli di bilancio del comparto seuola per
lesercirio fnanriario 2024, Saranno
gh Uifici Scolastia regionall ad sutoriz-
zare la concezzone degh ezonen o del
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